LAGE LONEN IN EU

(16%) vormen de middenmoot, terwijl het

De Loonwijzer-website is inmiddels ir de
lucht in tien EU-landen en overal yullen
groeiende aantailen bezoekers de enquéte
naar werk en logen in. Dat maakt het moge-
liik om steeds meer informatie internationaal
te vergelifiken. Een belangrijk onderwerp dat
zich hiervoor leent is de omvang van de groep
werknemers met een laag loon. De internatio-
nale maatstaf hiervoor is datiemand low-paid
is wanneer hij of zij minder dan tweederde
van het mediane bruto-uurloon verdient. Het
mediane loon is niet hetzelfde als het gemid-
delde loon: hetis het middelste van een totaal
aantal waarnemingen. Zijn bijvoorbeeld de
lonen van negen mensen in opklimmende
rangorde bekend, dan is de medizan hetloon

van nuemmer vijf (ook als het gemiddelde bij

nummer vier ligt). We kunnen vit de officiéle
nationale statistieken voor zoo5 de mediane
turlonen halen en dus de drempel van twee-
derde wurloon berekenen voor zes EU-lan-
den: Belgié (in de grafiek BE), Finland (FI),
Duitsland (GE), Nederland (NL), Polen {PL)
en Engeland {(UK). Doer de gevonden zes be-
dragen op de cijfers uit de Loonwijzer los te
laten, kunnen we berekenen wat het aandeel
van de fagelonenverdieners is.

Volgens de Loonwijzer-informatie loopt het
aandeel van degenen met een laag (uur)loon
in de zes landen flink uiteen. Het betreft
maar liefst 27% van de Poolse werkremers,
terwijl ook het aandeel in Nederland (23%)
relatief hoog is. Belgié (18%) en Engeland
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aandeel laag is in Duitsland (12%) en vooral
in Finland (5%).

Wel is in alle zes landen het percentage lage-
loners veel hoger onder vrouwen dan onder
mannen: gemiddeld bijna ket dubbele, Het
meest ongunstig zijn de verhoudingen voor
vrouwen in ons land (31% van de vrouwen
vallen onder de maatstaf voor laag loon te-
gen 16% van de mannen) en in Belgié (26%
bij vrouwen, 12% bij mannen). Verder is
het opmerkelijk dat het perceatage oploopt
naarmate de werkweek langer is: in vijf van
de zes landen is het percentage lageloners
het hoogst onder degenen die gewoonlijk
langer dan 48 vur per week werken, Onder
die laatste groep blijkt in Nederland dat per-
centage zelfs 32. Alleen in Polen is het aan-
deel fageloners het hoogst onder degenen
met een werkweek van 40-48 uur.

Tenslotte vergelijker we de aandelen van de
lageleners per bedrijfstak in de zes landen.
We hebben dertien bedrijfstakken bekeken.

Over de landen tezamen zijn de aandelen
laagbetaalde werknemers het grootst in de
horeca, gevolgd door de landbouw, groot- en
detailhandel, en gezondheidszorg en verzor-
ging. We hebben cijfers voor de groot- en de-
tailhandel, de horeea en de gezondheidszorg
vergeleken met het gemiddelde per land en
met de cijfers voor de industrie: zie de gra-
fiek. Het aandeel lagelonen in de industrie
ligtin alle zes landen onder het gemiddelde.
Overal ligt de groot- en detailhandel duide-
lijk boven het gemiddelde, in Nederland
bijvoorbeeld op 39% tegen 23% gemiddeld.
Dit geldt nog sterker voor de horeca, met in
Nederland 47% lageloners en in Polen zelfs
58%. Voor de gezondheidszorg daarentegen
verschilt de situatie per land nogal: van ver
boven ket landelijk gemiddelde in Polen tot
onder het gemiddelde en gelijk met de indu-
strie (19%) in Nederland, en iets boven het
gemiddelde in de vier andere landen.
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