WAAR MENSEN WERKEN

Spanje en Nederland werken 14 respectie-

Al langere tijd worden multinationals steeds
belangrijker. Tot nu toe kwam het niet heel
vaak voor dat Nederlandse multinationals in
buitenlandse handen vielen. De overnames
van KEM door Ajr France en Hoogovens door
British Steel (inmiddels weer overgenomen
door Tata) waren eerder vitzondering dan
regel. Maar het laatste jaar is daar een ver-
snelling in gekomen. Numico is overgeno-
men door Danone, maar het meest specta-
culaire voorbeeld is natuurlijk de overname
van ABN Amro, We hebben dit keer daarom
gekeken waar mensen werken: bij een multi-
national met de hoofdvestiging in het eigen
land, bij een buitenlandse multinational of
bij een lokaal bedrijf.

In een enquéte onder werknemers is het
moeilijk om te vragen of iemand bij een
multinational werkt of niet. In de Loonwijzer
doen we dat in twee stappen. Ten eerste
vragen we of men werkt bij een bedrijf met
vestigingen in het buitenland; ten tweede
of het bedrijf waarin men werkt in binnen-
landse of buitenlandse handen is. Op deze
manier kunnen we nagaan of iemand in een
multinational werkt en welk type dat is. Op
basis van deze informatie kunnen we de
aantalen werknemers verdelen over drie
typen organisaties: nationale bedrijven en
(overheids)organisaties, host country-owned
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multinationals en fereign-owned multinatio-
nals. Dit doen we voor vijf landen: Beigig,
Finland, Nederland, Polen en Spanje.

De grafielk geeft weer dat in Belgié ongeveer
de helftvan de werknemers bij een nationaal
bedrijfwerkt, en in de andere landen onge-
veer 70%. In Belgid werken relatiefveel men-
sen bij foreign-owned multinationals, Hierbij
moet aangetekend worden dat werknemers
die bij de Europese Unie werken ook kun-
nen hebben ingevuld dat ze bij een dergelijk
bedrijf werken. Dat maakt het wat moeilijk
om Belgié verder in de vergelijking te betrek-
ken. o

Van de overige vier landen werken in Polen
naar verhouding de meeste mensen bij een
foreign-owned multinational. Slechts een
paar procent van de werknemers werkt daar

bij een host country-owned multinational. In
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velijk 13% van de respondenten in multina-
tionals waarvan het eigendom in meerder-
heid in Spaanse respectievelijk Nederlandse
handen is. Finland zit er met 8% tussenin.
In dat laatste [and werkt 21% bij een vesti-
ging van een buitenlandse multinational,
terwijl dat in Spanje met 20% iets lager ligt.
In Nederland werkte recent één op de zes
werknemers (17%) bij een foreign-owned mul-
tinational. Nu steeds meer Nederlandse be-
drijven in buitenlandse handen (dreigen te)
vailen, zal dat percentage verder stijgen.

Grafiek: Percentages werknemers werizaam bij een na-
ticnaal bedrijf, bij 2en foreign-owned multinational, en
bij een host country-owned multinational in Nederland,
Belgié, Finland, Polen en Spanje. Ongewegen data
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