LOONBOETE VOOR HERINTREEDSTERS

Vrouwen die een aantal jaren uit hetarbeids-
proces geweest zijn, lopen een achterstand
in loon op ten opzichte van vrouwen die blij-
ven doorwerken. Dat geldtvooral in sectoren
waarin kennis en ervaring snei
verouderen. Twee voorbeel-
den. Volgens de Loonwijzer was
het gemiddelde bruto-nurloon
van vrouwen van 35-39 jaar die
zijn blijven doorwerken in zie-
kenhuizen (2007-2008) € 18,89 tegen € 15,11
voor hetintreedsters — een verschil van 20%.
In het bank- en verzekeringswezen bedroeg
het uurloon van doorwerksters van dezelfde

leeftijd € 20,69, dat van herintreedsters €

16,12 — een verschil van 22%. Blijkens onze

cijfers blijft die ‘loonboete’ {wage penaliy)
voor veel yrouwen gedurende hun werkzame
leven (lifetime) bestaan.

Op basis van gegevens uit de Loonwijzer kun-
nen we voor verschillende sectoren bere-
kenen hoe groot die loonachterstand kan
worden, dit uiteraard onder bepaalde ver-
onderstellingen. We gaan it van de lonen
die verdiend worden door vrouwen van 30-
65 jaar, van fulltime banen en van een loon-
opbouw die gelijk blijft met die van de jaren
waarin wij gemeten hebben.

In vier sectoren hebben we over 2005-2006
berekend hoe groot deze wage penalty was.
We hebben deze berekening herhaald voor

2007 en de eerste helft van 2008 en kunnen
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deze perioden nu vergelijken. De grafiek
laar de uitkomsten zien. Het blijkt dat int het
openbaar bestuur de loonachterstand van

herintreedsters ongeveer gelijk is gebleven

(€ 188,610 om € 187,760), terwijl die in de
detailhandel (€ 118,210 om € 83,780), het
bank- en verzekeringswezen (€ 250,060 om
€ 227,090) en de ziekenhuizen {€ 196,600
om € 148,800} is gedaald; relatief het meest
in de detailhandel. De bedragen waar hetom
gaat zijn nog altijd aanzienlijk: van 3,2 maal

het gemiddeld jaarloon van een doorwerkster

00000

in de detailhandel ror 6,0 maai dat jaarloon
in het bank- en verzekeringswezen.

We mogen aannemen dat de krapte op de ar-
beidsmarkt van de afgelopen jaren bij de ver-
mindering van de wage penaity
een hoofdrol heeft gespeeld:
de lonen van herintreedsters
zijn door deze krapte positief
beinvloed. Bij de huidige eco-
nomische voortuizichten ligt
ket nietvoor de hand dat deze vermindering

zal doorzetten.

Lifetime loonverschil doorwerkende versus
herintredende vrouwen 30-05 jaar in vier
sectoren, Nederland, 2005-06 en 2007-
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250000

200000

150000

100000

50000

Zeggenschap — december 2008 45



