VROUWEN EN DEELTI|DARBEID

ook overal vaker voor in banen waarin in

Op de Participatietop in 2007 is door kabinet
en sociale partners besloten om de Taskforce
DeeltijdPlus in het leven te roepen. Doel van
deze Taskforce is om met name vrouwen te
stimuleren om meer uren te gaan werken.
De Taskforce wil bereiken dat de samenle-
ving het vanzelfsprekend vindt dat vrouwen
meer uren in deeltijd gaan werken of een
volledige baan hebben, Kunnen we achter-
halen waarom vrouwen in deeltijd werken,
en verschilt dat tussen landen? Op basis van
Lootiwijzer-data verzameld van januari tot en
met september 2009 gaan we dit na voor
zeven EU-ianden: Belgié, Tsjechié, Finland,
Nederland, Spanje, Zweden en Groot-
Brittanmni&, en voor de groep waarvoor deel-
tijdarbeid bijzonder belangrijk is: vrouwen.
We onderzoeken drie verkiaringen: werken
vrouwen vooral in deeltijd vanwege de zorg
voor kinderen of omdat ze geen kostwin-

ner zijn? Werken ze vooral in deeltijd omdat

werkgevers deeitijders willen voor banen
met werktijden buiten het dagvenster? Of is
deeltijd hoe dan ack een vrouwenaangele-
genhbeid, met andere woorden: zijn deeltijd-
banen in het bijzonder te vinden op werk-
plekken waar veel vrouwen werken?

In de grafiek staan de bevindingen van deze
analyse. Een donkerrode cel geeftaan dat de
kans heel groot is dat vrouwen met het be-
treffende kenmerk een deeltijdbaan kebben.
Een oranje cel geeftaan dat de kans groot is.
Blauwe cellen geven aan dat de kans op een
voltijdbaan groter is. In de grafiek zijn ken-
merken van vrouwen opgenomen die er voor
onze yraagstelling het meest toe doen. In de
achterliggende analyse is gecontroleerd voor
factoren als opleiding en leeftijd.

De resultaten laten zien dat in alle onder-
zochte landen de zorg voor kinderen vrou-
wen naar een deeltijdbaan doen gaan, in

Finland nog het minst. Deeltijdarbeid komt
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ploegen of op onregelmatige tijden.wordt
gewerkt dan in banen met kantoortijden. In
banen waarin op zaterdag gewerkt wordt,
werken vrouwen vaker in deeltijd, met uit-
zondering van Groot-Brittannié, waar wer-
ken op zaterdag blijkbaar tot de voltijdse
werkweek behoort. Het hebben van een
vrouw als leidinggevende maakt de kans op
een deeltijdbaan voor vrouwen groter, maar
niet in alle landen: in Nederland, Spanje en
Zweden is dat niet het geval. Daarentegen
betekent werken in een vrouwenberoep weer
wel in alle zeven landen dat de kans om in
deeltijd te werken groot of zelfs heel groot

is.

De kans veor urouwen om in een deeltijdbaan te
werken, uitgesplitst per land

Bron: Ongewogen Wagelndicator data, selec-
tie vrouwen met een baan, januari- september

2000

* de kans om in een deeltijdbaan te werken s heel groot
= de kans om in een deeltijdbaan te werken is groot

= de kans om in een voltijdbaan te werken is groot

= de kans om in een voltijdbaan te werkan is heel groot
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